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ANEXO 4.4

CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
IMSS-BIENESTAR DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS
Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14,77 bis 15y 77 bis 16 A de |a Ley General
de Saludy las cldusulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacién suscrito entre el Gobierno
del Estado de Tamaulipas, y el “IMSS BIENESTAR" en el presente Anexo se presenta la informacién necesaria para dar
cumplimiento a los compromisos de las partes, sefalados en la referida clausula.

CONSECUTIVO coDlGo DESCRIPCION TIPO
1 10200 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL TABULAR
2 10500 HONORARIOS TABULAR
3 06CG COMPENSACION GARANTIZADA TABULAR
# 10700 SUELDOS BASE TABULAR
5 107EV SUELDOS BASE APERSONAL EVENTUAL TABULAR
6 13800 AYUDA DE DESPENSA TABULAR
7 14200 ASIGNACION BRUTA TABULAR
8 14400 PREVISION SOCIAL MULTIPLE TABULAR
9 14600 AYUDAPOR SERVICIOS TABULAR
10 155AG AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION TABULAR
11 124 BA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO BAJAS CRITERIOS
1 24CG COMPLEMENTO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION —_—
5] 124G2 COMPENSACION DE ISR GRATIFICACION FIN DE ANO CRITERICS
4 24GA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
B R4CG COMPENSACION DE ISR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
® B2RY PRIMAVACACIONAL CRITERICS
7 132vD PRIMA VAC ACIONAL CRITERIOS
1 E2W COMBENSACION DE IMPUESTC DE PRIMA VAC ACIONAL CRITERICS
= 10 APORTACION PATRONAL ISSSTE CRITERICS
20 14201 APORTACION PATRONAL FOVISSSTE CRITERIOS
pi 14301 APORTACION PATRONAL SAD CRITERIOS
22 14105 APORTACION PATRONAL CESANTIA CRITERIOS
23 14301 APORTACION PATRONAL IPPSET FONDO DE PENSIONES CRITERIOS
24 14301 APORTACION PATRONAL IPPSET SEGURO DE RETIRO CRITERIOS
25 1101 APORTACION PATRONAL IPPSET SERVICIC MEDICO CRITERIOS
28 14405 APORTACION PATRONAL SEGURC COLECTIVO DE RETIRO CRITERICS
27 %401 SEGURO DE VIDA CRITERIOS
28 14406 SEGURC DE RESCONSABILIDAD PROFESIONAL CRITERIOS
29 14302 APORTACION PATRONAL AHOREO SOLIDARIO CAZOS
30 T0AR COMPENSACIONES ADICIONALES BOR SERVICIOS ESPECIALES CAS0S
3 =OBR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES CASOS
32 130MR COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES CASOS
33 137TP AYUDA DE TESIS CASCS
34 37T COMPENSACION DE ISR TESIS CAZOs
35 14344 COMPENSACION DE ISR ANTEQIOS CASOS
36 W5AL AYUDA PARA ANTECIOS CAZ0S
37 BEEN ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERGONAL DE ENFERMERIA CASOS
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TipO
35 156MD ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PER SONAL MEDICO CAS0S
3% 1560N ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PER SONAL DE ODONTOLOGIA CASOS
40 56P5 ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PED SONAL DE PSICOLOGIA CAS0S5
41 156QM ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PER SONAL QUIMICO CAS05
42 15615 ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL BER SONAL DE TRABAJO 50C! A CAS0S
43 157LL COMPENSACION DE ISR AYUDA PARA LICENCIA DE MANEJID CAsS0S
44 1571M AYUDA DARA |ICENCIA DE MANEJO CAROS
45 15807 DiADEL TRABAJADOR DE 1A 55 CAS0S
48 1597TT COMPENSACION DE ISR DIADEL TRABAJADOR DE LA S5A CAS05
&7 16844 COMPENSACION DE ISR ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD CAS0S
48 168EA ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD CAS0S
43 EOAN ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL TRABATC CASOS
50 168TR ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA CASOS
3l 17661 BECAESCOLAR HIJO T CASOS
52 TEE2 BECAESCOLAR HIJO 2 CAS0S
53 7383 BECAESCOLAR HIIO S CASOS
34 7385 BECATRABAIADOR CASCE
55 73BT BECATRABAJADOR CAZ0S
36 1750M DIADE LAS MADRES CAS0S
57 173DP DIADEL PADRE CAsSCS
58 7500 DiA DE BEVES CARCS
39 173MM COMPEMSACION DE ISR DIADE LAS MADDES CAS0S
&0 7300 COMPENSACION DE I50 DiADEL DADRE CASOS
&l TiRE COMPENSACION DE ISR DiADE BEYES CASOS
82 73UT BONO DE UTILES ESCOLARES CASOS
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ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO

DE TAMAULIPAS, CELEBRADO EL ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTITRES.

Porjel “IMSS-BIENESTAR" Por|“EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”

LIC. AUNAR

STIN DE LA ROCHA WAITE LIC. ADR NO RODRIGUEZ
TITULAR D

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA DE S DEL ESTADO DE

iy Johesp i

DR. VICTOR HUGO BORJA ABURTO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCZION A LA SALUD

DEL HERNANDEZ NAVARRO
RETARIO DE SALUD
DE TAMAULIPAS
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HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA

PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE
TAMAULIPAS, CELEBRADO EL ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES.
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